
 

MUNICIPALITÉ DU CANTON DE CLERMONT 
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  JOURNALIER(ÈRE) AUX TRAVAUX PUBLICS ET 
OPÉRATEUR(TRICE) DE NIVELEUSE 

SOMMAIRE DE LA FONCTION :  

Sous l’autorité de la directrice générale, le journalier(ère) des travaux publics est responsable de l’entretien, 
de la réparation et de l'amélioration du réseau routier: rues, rangs, accotements, fossés et ponceaux, 
signalisation, etc… ainsi que des espaces verts, des immeubles municipaux, des équipements et du 
matériel roulant. 

PROFIL DES COMPÉTENCES  

Description de l'emploi : 

• Effectuer divers travaux tel que, la peinture, le nettoyage est des réparations mineures; 

• Participer à l’entretien des bâtiments et autres travaux mineurs de réfection; 

• Entretenir et réparer les rues, les rangs, les accotements, les fossés, ponceaux et la signalisation; 

• Opérer une niveleuse pour réaliser l’entretien des chemins;  

• Opérer d'autres machineries de la voirie au besoin;  

• Effectuer l’entretien préventif des équipements;  

• Assister le mécanicien lorsqu’il est jugé nécessaire;  

• Transporter et disposer de la terre, du gravier, des matériaux divers et des équipements; 

• Effectuer les diverses commissions de la municipalité demandées par le supérieur immédiat; 

• Au besoin, aider à l’entretien des espaces verts; 

• Déneiger les entrées, trottoirs, allées, poubelles, etc.; 

• Effectuer diverses tâches manuelles et physiques reliées à l’emploi; 

• Effectuer toutes autres tâches que lui confie son supérieur immédiat ou visant à répondre aux attentes 

particulières pouvant lui être signifiées par ce dernier; 

• Superviser certains travaux; 

• Toutes autres tâches connexes. 

 

Exigences du poste  

• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide; 

• Détenir un minimum de 2 années d’expérience comme opérateur(trice); 

• Avoir la capacité d’opérer d’autres machineries de voirie; 

• Avoir une connaissance en mécanique, souhaitée; 

OFFRE D’EMPLOI 
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• Être en bonne forme physique; 

• Être en mesure de soulever certaines charges et de ne pas avoir de limitations physiques; 

• Détenir un bon jugement et une capacité à travailler seul et en équipe ; 

• Être disponible et disposer à travailler selon un horaire variable (jour, soir, fin de semaine et jours fériés 

lorsque nécessaire). 

 

 Salaire et autres conditions de travail 

• Salaire à déterminer selon l’expérience; 

• Heures par semaine : entre 28 et 40 heures, selon la saison; 

• Effectuer son travail dans le respect des normes en matière de qualité, de productivité, 

d’environnement et de santé et sécurité au travail;  

• Assister à la rencontre mensuelle du conseil, au besoin; 

• Fin du dépôt des candidatures : le 6 mars 2026; 

• Entrée en fonction : à la mi-mars 2026. 

 

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont invitées à nous faire parvenir leur curriculum vitae 
soit au bureau municipal (selon les heures régulières d’ouverture) ou à l’adresse courriel suivante : 
clermont@mrcao.qc.ca  
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